Mẫu số 1- Báo cáo thành tích của tập thể đề nghị tặng thưởng Huân chương, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Cờ thi đua của Chính phủ; Cờ thi đua và Bằng khen của Bộ trưởng Bộ Y tế; Tập thể lao động xuất sắc.

	BỘ Y TẾ
Trường Đại học Dược HN


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                                                      

          Hà Nội, ngày ...  tháng...  năm ...

BÁO CÁO THÀNH TÍCH
Đề nghị tặng thưởng……(*)
I- Sơ lược đặc điểm, tình hình đơn vị
- Tên đơn vị đề nghị khen thưởng
- Địa điểm trụ sở chính
- Ngày tháng năm thành lập đơn vị (ghi theo quyết định thành lập)
- Cơ cấu tổ chức, tình hình đội ngũ cán bộ, viên chức của đơn vị

- Tóm tắt chức năng, nhiệm vụ của đơn vị; những thuận lợi, khó khăn trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

II- Những thành tích chủ yếu của đơn vị 
Báo cáo thành tích cần bám sát vào chức năng, nhiệm vụ được giao, cần nêu bật được:
1- Kết quả thực hiện chỉ tiêu, kế hoạch công tác được giao

2- Tình hình chấp hành chế độ chính sách, pháp luật của Nhà nước, thực hiện các quy chế, quy định của nhà trường.

3- Kết quả đào tạo, xây dựng đội ngũ cán bộ viên chức, phát triển đơn vị.

4- Công tác nghiên cứu khoa học, hợp tác quốc tế.
5- Thành tích tham gia các phong trào thi đua yêu nước, công tác xây dựng Đảng, đoàn thể; các hoạt động xã hội.
6- Xây dựng được nhân tố mới, điển hình trong các phong trào thi đua để học tập trong đơn vị và tổ chức nhân rộng.
III- Các hình thức khen thưởng đã được ghi nhận 
Nêu những hình thức khen thưởng đã đạt được của đơn vị theo thứ tự từ cao đến thấp (ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm ký quyết định).
IV- Đề nghị tặng thưởng 
	HIỆU TRƯỞNG
(Ký, đóng dấu)
	TRƯỞNG ĐƠN VỊ
(Ký, ghi rõ họ và tên)


XÁC NHẬN CỦA CẤP TRÌNH KHEN

Ghi chú:
- (*): Ghi rõ hình thức đề nghị khen thưởng của đơn vị.

- Báo cáo thành tích 05 năm đối với Huân chương Lao động; 03 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 02 năm đối với Bằng khen của Bộ; 01 năm đối với Cờ thi đua của Chính phủ, Cờ thi đua của Bộ Y tế, tập thể lao động xuất sắc.

- Báo cáo thành tích cần nêu được tính chủ động, khắc phục mọi khó khăn, áp dụng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, nghiên cứu khoa học trong công tác chuyên môn và công tác quản lý để nâng cao hiệu quả; cần có số liệu minh họa để thấy rõ thành tích và sự phát triển của đơn vị.
