	BỘ Y TẾ

TRƯỜNG ĐH DƯỢC HÀ NỘI


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập  – Tự do – Hạnh Phúc



	Số:…………/DHN-HĐVV
	Hà Nội, ngày        tháng        năm 20 


HỢP ĐỒNG THỈNH GIẢNG
(Dành cho giảng viên thỉnh giảng là cán bộ, công chức, viên chức;  giảng viên thỉnh giảng không phải là CBCCVC thực hiện các nội dung: Tham gia xây dựng và phát triển chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy, sách tham khảo)

Căn cứ Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày10/10/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban hành Quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục,

Hôm nay, ngày …….tháng …….năm ………, tại Trường Đại học Dược Hà Nội
Chúng tôi gồm một bên là ông  

Chức vụ :
              Hiệu trưởng 
Đại diện cho: Trường Đại học Dược Hà Nội - Cơ sở mời thỉnh giảng
Địa chỉ:
13-15 Lê Thánh Tông, Hoàn Kiếm, Hà Nội; Điện thoại: 043. 8254 539
Và một bên là Ông/Bà:
Sinh năm:


Học hàm, học vị:



Cơ quan đang làm việc:
…………..

Chức vụ:

Địa chỉ trường trú:
 

Điện thoại: 

; Mã số thuế: …………………………
Thỏa thuận ký kết hợp đồng thỉnh giảng và cam kết làm đúng những điều khoản sau đây:

Điều 1 : Thời hạn và các công việc cụ thể
Loại hợp đồng: Hợp đồng vụ việc
Thời gian hợp đồng: từ ngày
…tháng
năm…….đến ngày……tháng…..năm…….
Chức danh chuyên môn:           Giảng viên thỉnh giảng
Bộ môn phối hợp:

Địa điểm thực hiện thỉnh giảng:………………………………………………………...
Công việc hợp đồng:
1. Giảng dạy:
- Đối tượng giảng dạy:

- Các yêu cầu cụ thể:



2. Hướng dẫn và chấm thi (hướng dẫn khóa luận, luận văn, luận án, tham gia các hội đồng chấm thi, chấm khóa luận, luận văn, luận án):
- Đối tượng:


- Các yêu cầu cụ thể:

          3. Các nội dung khác: (Tham gia xây dựng và phát triển chương trình đào tạo, biên soạn giáo trình, tài liệu giảng dạy, sách tham khảo):
- Yêu cầu cụ thể:


Điều 2: Chế độ làm việc:

- Lịch giảng: Theo kế hoạch của nhà trường hoặc bộ môn phối hợp phân công 
Điều 3: Nghĩa vụ và quyền lợi của người ký Hợp đồng thỉnh giảng
1. Nghĩa vụ:
- Hoàn thành những nhiệm vụ đã cam kết trong Hợp đồng; Thực hiện đúng các yêu cầu về giảng dạy, hướng dẫn theo nội dung, kế hoạch của bộ môn, nhà trường.
- Chấp hành nội quy, quy chế của Trường Đại học Dược Hà Nội; thực hiện trách nhiệm của giảng viên thỉnh giảng quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
- Đảm bảo hoàn thành nhiệm vụ tại đơn vị nơi mình công tác.
2. Quyền lợi:

- Được hưởng các quyền lợi quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học;

- Được hưởng thù lao thỉnh giảng theo quy định tại Quy chế chi tiêu nội bộ của Trường Đại học Dược Hà Nội.
- Có quyền đề xuất, thay đổi, đề nghị chấm dứt Hợp đồng theo quy định của pháp luật.
Điều 4: Nghĩa vụ và quyền hạn của cơ sở mời giảng viên thỉnh giảng
1. Nghĩa vụ
- Đảm bảo việc làm và thực hiện đầy đủ những điều đã cam kết trong Hợp đồng thỉnh giảng.

- Thực hiện trách nhiệm của cơ sở giáo dục đại học mời giảng viên thỉnh giảng được quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học.
2. Quyền hạn
- Có các quyền hạn được quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng tại cơ sở giáo dục đại học.
- Điều hành giảng viên thỉnh giảng hoàn thành công việc theo hợp đồng; tạm hoãn, chấm dứt hợp đồng thỉnh giảng theo quy định của pháp luật.
Điều 5: Điều khoản thi hành

- Những vấn đề không ghi trong Hợp đồng thỉnh giảng này thực hiện theo quy định tại Quy định về chế độ thỉnh giảng trong các cơ sở giáo dục ban hành kèm theo Thông tư số 44/2011/TT-BGDĐT ngày 10/10/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo và qui định của pháp luật về lao động.

Hợp đồng này được nhất trí thông qua và làm thành 05 bản có giá trị như nhau, người ký hợp đồng giữ 01 bản, Trường Đại học Dược Hà Nội giữ 04 bản (phòng Đào tạo/Sau đại  học, Tài chính kế toán, Tổ chức cán bộ, bộ môn).
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