Mẫu số 4A

	TRƯỜNG ĐẠI HỌC DƯỢC HÀ NỘI
ĐƠN VỊ……………………………

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc



PHIẾU ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC 
NĂM HỌC 20… - 20…

(Dùng cho Trưởng/Phụ trách, Phó trưởng phòng, ban, TT, viện)
	Họ và tên:…………………………………………..
	

	Chức vụ:……………………………………………

Đơn vị:…………………………………………….
	

	Ngạch……………………………………………………………...


I. PHẦN ĐÁNH GIÁ CHUNG:

1. Kết quả thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao:
a) Thực hiện công tác chuyên môn, nghiệp vụ (Số lượng, khối lượng, chất lượng và kết quả):
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
*/ Nếu là giảng viên đánh giá thêm các nội dung:

- Giảng dạy (tính theo giờ lý thuyết):

Số giờ chuẩn:….
Số giờ đã thực hiện:…

Số giờ thiếu:……
Số giờ thừa:…………..
- Hướng dẫn khoá luận, luận văn, luận án (Tên, số giờ):
……………………………………………………………………………………………………....

………………………………………………………………………………………………………

- Hướng dẫn thực nghiệm khoa học (Tên đề tài, số sinh viên, kết quả):
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

- Nghiên cứu khoa học (Tên đề tài, cấp quản lý, chủ trì hay phối hợp, kết quả):
………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
- Biên soạn sách, giáo trình, tài liệu phục vụ đào tạo: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
b) Năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ:

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..
c) Kết quả hoạt động của đơn vị được giao quản lý, phụ trách

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


2. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

	 a) Nhận thức tư tưởng, chính trị, chấp hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, ý thức tổ chức kỷ luật:………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………….....

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………




  b) Học tập nâng cao trình độ:………………………………………………………….

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


c) Đạo đức, lối sống:…………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


d) Thái độ chống quan liêu, tham nhũng, lãng phí, tiêu cực:………………………….

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………


3. Tinh thần trách nhiệm, tác phong công tác, thái độ phục vụ, tinh thần đoàn kết hợp tác với đồng nghiệp và thực hiện quy tắc ứng xử:
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


4. Thực hiện các nghĩa vụ khác của viên chức (tham gia các phong trào thi đua, xây dựng đơn vị, Nhà trường, đoàn thể…):
	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


Tóm tắt ưu khuyết điểm chính:
	………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC (Cá nhân tự nhận xét đánh giá)
1. Phân loại viên chức (Tích dấu “X” vào phân loại tự nhận):
a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: ……
+ Lao động tiên tiến:....................... 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:..........

  
b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ:……….........................

c) Hoàn thành nhiệm vụ:…………………………...
  
d) Không hoàn thành chức trách nhiệm vụ:………..

2. Phân loại lao động (Xuất sắc; A; B; C; D; E):………………...…...
	
	Hà Nội, ngày     tháng     năm 20…

	
	Người tự nhận xét

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


III. Ý KIẾN CỦA TẬP THỂ ĐƠN VỊ

1. Ý kiến của tập thể đơn vị nơi viên chức công tác (theo biên bản họp đơn vị):
	*/ Phân loại viên chức (Tích dấu “X” vào phân loại do đơn vị đánh giá):
a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: ……
+ Lao động tiên tiến:....................... 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:..........

  
b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ:……….........................

c) Hoàn thành nhiệm vụ:…………………………...
  
d) Không hoàn thành chức trách nhiệm vụ:………..

*/ Phân loại lao động (Xuất sắc; A; B; C; D; E):………………………

2. Nhận xét của Trưởng đơn vị nơi viên chức kiêm nhiệm công tác: 

	………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………
Trưởng đơn vị 
(Ký và ghi rõ họ tên)



3. Nhận xét của Trưởng đơn vị trực tiếp quản lý viên chức (nếu là cấpTrưởng/ Phụ trách thì cấp Phó hoặc thư ký ghi biên bản cuộc họp đơn vị trích biên bản phần nhận xét đánh giá Trưởng/Phụ trách đơn vị và ký):

	………………………………………………………………………………………………………

	………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………..

	
	Hà Nội, ngày     tháng     năm 20…

	
	TM. đơn vị 

	
	(Ký và ghi rõ họ tên)


IV. ĐÁNH GIÁ, PHÂN LOẠI VIÊN CHỨC (Hiệu trưởng đánh giá):
	1. Nhận xét ưu, nhược điểm:

………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………

2. Đánh giá mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ:

*/ Phân loại viên chức (Tích dấu “X” vào phân loại do Hội đồng đánh giá):
a) Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: ……
+ Lao động tiên tiến:.................... 

+ Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở:........

  
b) Hoàn thành tốt nhiệm vụ:……….........................

c) Hoàn thành nhiệm vụ:…………………………...
  
d) Không hoàn thành chức trách nhiệm vụ:………..

*/ Phân loại lao động (Xuất sắc; A; B; C; D; E):………………………

3. Đánh giá chiều hướng và khả năng phát triển
………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………

	

	
	Hà Nội, ngày       tháng       năm 20…
HIỆU TRƯỞNG
Ký và ghi rõ họ tên


1

